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Załącznik do  

Zarządzenia Nr 6A/2022 Burmistrza Piask  

z dnia 4 stycznia 2022 r. 

 

PLAN DZIAŁANIA  

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI 

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

W URZĘDZIE MIEJSKIM W PIASKACH 

NA LATA 2022-2025. 
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 Na podstawie art. 14 pkt 2, ust. 2 w związku z art. 4 i 6 ustawy z dnia 

19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 z późn. zm.) o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przyjmuje się: Plan 

działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

 

Lp Zakres 
działalności 

Realizujący 
zadania 

Sposób realizacji Termin 

1 Powołanie 

Koordynatora ds. 
dostępności. 

Burmistrz Zarządzenie Nr 

32A/2021 

Wykonano 

VII 2021 

2 Uzyskanie 
informacji od 

poszczególnych 
jednostek o 
wyborze osób, które 

będą 
współpracowały z 
koordynatorem w 

celu zapewnienia 
osobom ze 

szczególnymi 
potrzebami 
minimalnych 

wymogów 
określonych w 

ustawie w swoich 
jednostkach. 

Koordynator ds. 
dostępności 

Korespondencja 
mailowa 

Wykonano 

3 Zgłoszenie danych 

Koordynatora ds. 
dostępności do 

Ministerstwa 
Funduszy i Polityki 
Regionalnej 

Koordynator ds. 

dostępności 

Korespondencja 

mailowa 

Wykonano 

4 Szkolenie z 
zapewnienia 

dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 

potrzebami. 

Koordynator ds. 
dostępności, 

Informatyk, 
Zespół ds. 
dostępności  

Udział w 
webinariach, 

szkoleniach, 
warsztatach, 
konferencjach itp. 

z zakresu tematyki 
dostępności. 

Realizacja  
w całym 

okresie 
działania 

5 Przygotowanie 
Raportu o stanie 

zapewniania 
dostępności 
podmiotu 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

Analiza stanu w 
zakresie 

dostępności 
architektonicznej, 
cyfrowej i 

Wykonano 
- III 2021 
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publicznego informacyjno-
komunikacyjnej. 

6 Dokonanie analizy 
stanu obiektów 

Urzędu Miejskiego 
w Piaskach pod 
względem 

dostosowania do 
potrzeb osób ze 

szczególnymi 
potrzebami 
wynikającymi z 

przepisów ustawy. 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

Opracowanie Planu 
działania na rzecz 

poprawy 
zapewnienia 
dostępności 

osobom ze 
szczególnymi 

potrzebami. 

Wykonano 

7 Dostosowanie 

wszystkich 
dokumentów 
elektronicznych 

umieszczonych na 
stronie internetowej 

urzędu do 
wymogów ustawy 

Koordynator ds. 

dostępności, 
Informatyk 
 

Dostosowanie 

dokumentów 
elektronicznych do 
wymagań ustawy z 

dnia 4 kwietnia 
2019 r. o 

dostępności 
cyfrowej stron 
internetowych i 

aplikacji mobilnych 
podmiotów 
publicznych i 

zamieszczenie ich 
na stronie 

internetowej. 

Realizacja  

w całym 
okresie 
działania 

8 Monitorowanie 

działalności Urzędu 
w zakresie 
wskazanym w art. 

14 ust. 1 ustawy 

Koordynator ds. 

dostępności 
 

Prowadzenie 

spotkań i narad z 
kadrą kierowniczą 
Urzędu oraz 

ekspertami 
zewnętrznymi. 

Realizacja  

w całym 
okresie 
działania 

9 Uzyskanie danych 
zbiorczych do 
raportu o którym 

mowa w art. 11 
ustawy. 

Koordynator ds. 
dostępności 
 

Uzyskanie danych 
w zakresie 
realizacji uwag 

odnoszących się do 
stwierdzonych 

przeszkód w 
dostępności 
osobom ze 

szczególnymi 
potrzebami i 
zaleceń 

dotyczących 
usunięcia ich 

Realizacja  
w całym 
okresie 

działania 

10 Sporządzenie Koordynator ds. Wypełnienie III 2021 -



 

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 
POTRZEBAMI W URZĘDZIE MIEJSKIM W PIASKACH NA LATA 2022-2025. 

Raportu o stanie 
zapewnienia 

dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 

potrzebami zgodnie 
z art. 11 ustawy. 

dostępności 
 

formularza 
opracowanego 

przez ministra 
właściwego do 
spraw rozwoju 

regionalnego 
przekazanie do 

zatwierdzenia 
Burmistrzowi, 
następnie podanie 

do publicznej 
wiadomości na 

stronie 
internetowej oraz 
na stronie BIP-u. 

wykonano 

11 Przesłanie Raportu 
o stanie 

zapewnienia 
dostępności 
osobom ze 

szczególnymi 
potrzebami do 

organu o którym 
mowa w art.11, ust 
1 ustawy 

Koordynator ds. 
dostępności 

 

Przesłanie 
zatwierdzonego 

Raportu do 
Wojewody 
Lubelskiego 

III 2021 - 
wykonano 

12 Rozpoczęcie prac 
polegających na 

termomodernizacji 
wraz z rozbudową 
poddasza budynku 

Urzędu Miasta 
mających na celu 

dostosowanie 
budynku i 
pomieszczeń do 

wymogów prawa 
ustawy Prawo 
Budowalne i 

ustawy o 
zapewnianiu 

dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 

potrzebami. Prace 
obejmą: rozbudowa 
poddasza, wymiana 

drzwi wejściowych 
do głównego 

Burmistrz Wykonanie 
niezbędnej 

dokumentacji; 
Wybór wykonawcy 
i realizacja prac 

modernizacyjnych. 

2021-2022 
- 

wykonano 
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budynku, 
zamontowanie 

odpowiednich 
barier ochronnych. 

13 Wspieranie osób ze 
szczególnymi 
potrzebami w 

dostępie do usług 
świadczonych przez 

Urząd Gminy w 
zakresie 
dostępności: 

- architektonicznej; 
- informacyjno-
komunikacyjnej; 

- cyfrowej; 
Monitorowanie 

działalności Urzędu 
Miejskiego w 
Piaskach 

Koordynator ds. 
dostępności, 
Zespół ds. 

dostępności 

Podejmowanie 
różnego rodzaju 
działań w 

zależności od 
potrzeb; 

Przyjmowanie 
uwag, opinii, 
sugestii od osób ze 

szczególnymi 
potrzebami, a także 
od och rodzin i 

opiekunów 
dotyczących 

problemów natury 
architektonicznej, 
informacyjno-

komunikacyjnej 
oraz cyfrowej z 

jakimi mogą się 
spotkać podczas 
kontaktu z 

Urzędem Miejskim. 
 
*Podejmowanie 

działań mających 
na celu usuwanie 

barier i 
zapobieganie ich 
powstawaniu 

(stosowanie 
oznaczeń 
kontrastowych, 

rozpoczęcie 
procedury 

zaprojektowania 
przebudowy 
łazienek w celu 

dostosowania ich 
dla osób z ze 

szczególnymi 
potrzebami, 
zapewnienie 

informacji na 
temat rozkładu 

Realizacja 
w całym 
okresie 

działania  
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pomieszczeń w 
budynku, co 

najmniej w sposób 
wizualny, 
zapewnienie 

wstępu do 
budynku osobie 

korzystającej z psa 
asystującego) 
 

*Dostępność 
cyfrowa 

Dostosowanie 
stron 
internetowych do 

standardów WCAG 
2.1. oraz 
przestrzeganie 

ustawy z dnia 4 
kwietnia 2019 r. o 

dostępności 
cyfrowej stron 
internetowych i 

aplikacji mobilnych 
podmiotów 
publicznych. 

  
*Dostępność 

informacyjno - 
komunikacyjna 
Informacja o 

zakresie 
działalności 

Urzędu i gminnych 
jednostek 
organizacyjnych w 

postaci 
elektronicznego 
pliku zawierająca 

tekst odczytywany 
maszynowo jak 

również nagranie 
treści w polskim 
języku migowym 

oraz informacji w 
tekście łatwym do 

czytania obsługę z 
wykorzystaniem 
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środków 
wspierających 

komunikowanie 
się, o których 
mowa w art. 3 pkt 

5 ustawy z 19 
sierpnia 2011 o 

języku migowym i 
innych środkach 
komunikowania się 

(poczta 
elektroniczna, 

strony 
internetowe), 
Instalacja urządzeń 

lub innych 
środków 
technicznych do 

obsługi osób 
słabosłyszących, 

niepełnosprawnych 
ruchowo urządzeń 
opartych o inne 

technologie, 
których celem jest 
wspomaganie 

słyszenia. 

14 Zapewnienie 

dostępu 
alternatywnego w 

przypadkach, gdy z 
przyczyn 
niezależnych, 

technicznych lub 
prawnych, podmiot 
nie będzie w stanie 

zapewnić 
dostępności 

osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Koordynator ds. 

dostępności, 
Zespół ds. 

dostępności 

Zapewnienie 

dostępu 
alternatywnego w 

sposób określony w 
art. 7 ustawy z 
dnia 19 lipca 2019 

r. o zapewnianiu 
dostępności 
osobom ze 

szczególnymi 
potrzebami 

Realizacja 

w całym 
okresie 

działania  

15 Opracowanie planu 
działania na 

przyszłe lata w 
zakresie 
dostosowania 

Urzędu Gminy do 
wymogów w 

Koordynator ds. 
dostępności, 

Zespół ds. 
dostępności 

Ustalenia zadań 
priorytetowych, 

uwzględnienie 
możliwości 
budżetowych i 

ujęcie ich w planie 
działania; 

Realizacja 
w całym 

okresie 
działania  
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zakresie 
dostępności 

architektonicznej, 
cyfrowej oraz 
informacyjno-

komunikacyjnej dla 
osób ze 

szczególnymi 
potrzebami 
 

Zatwierdzenie 
planu przez 

Burmistrza 
 

 


